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楚文旅复〔2020〕24 号 

 

对州政协十届四次会议第 165 号提案的答复 
 

尊敬的魁剑委员： 

您在州政协第十届委员会第四次会议上提出的《关于加强地

方专业艺术团队建设的提案》已交由我局负责办理，现将办理情

况回复如下： 

您在提案中建议的两个方面的内容，一直以来是我局所重点

关注和积极努力解决的，为解决国有艺术院团艺术创作经费扶

持，人才培养等问题，我局长期以来积极争取州委、州政府的支

持，协调县市党委、政府对艺术院团发展给予扶持，具体工作落

实情况： 

一是争取政策支持，建立保障机制。2015 年以来，在经过文
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献研究、案例分析、实地调研、楚雄州表演艺术情况大调查和数

据汇总分析后，楚雄州人民政府出台了《关于引导和鼓励社会力

量参与公共文化服务的实施意见》《关于推进政府向社会力量购

买服务促进政府职能转变的意见》《关于培育文艺表演队伍参与

公共文化服务体系建设的实施意见》等文件。实施意见明确自

2016 年起，州财政每年投入 200 万元设立“楚雄州表演艺术扶持

专项资金”，对表演艺术团队及其项目进行扶持，支持文艺表演

队伍提供公益性演出。规定，“送戏下乡”演出仸务采取合同化管

理方式采购，每年投入 80 万元补助州县市专业文艺院团、投入

100 万元补助 250 支优秀业余文艺队（每支队伍补助 4000 元）采

购“送戏下乡”演出。 

  二是注重队伍建设，夯实发展根基。2020年姚安县非物质文

化遗产保护传承和展演中心公开招聘紧缺人才4人（歌唱演员1

人，舞台表演3人）；州民族艺术剧院为切实解决舞台艺术表演

人才不足问题，学习借鉴红河、文山等州市的成功经验，拟委托

四川艺术职业学院定向培养舞蹈演员24名，目前，州委机构编制

委员会办公室已乢面同意积极配合预留编制；同时州文化和旅游

局采取“请进来，送出去”、网络培训的方式对全州优秀文艺骨干

人才进行培养培训；力争通过几年的努力，建立一支素质高、能

力强、业务精的文艺专业人才队伍。 

  三是建立激励机制，强化社会效益评价考核。根据中央、省、

州四部委关国有文艺院团社会效益评价考核试点工作方案要求，
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社会效益评价考核结果作为国有文艺院团申报财政资金、院团负

责人工作绩效考核和干部仸用的重要依据。企业法人国有文艺院

团负责人薪酬与包括社会效益评价考核在内的综合绩效考核结

果挂钩，院团绩效考核中，社会效益评价考核的占比权重须高于

50%。目前楚雄州已完成 2018、2019 年国有文艺院团社会效益

评价考核工作，我局将加强领导，依据考核结果，挃导各院团建

立健全创作演出及人才培养的良好机制，提升创作演出水平和经

营管理能力，充分发挥国有文艺院团在繁荣发展社会主义文艺中

的示范引领作用。 

  最后，再次衷心感谢您对全州文艺院团发展的关心和支持。

我们坚信，在各级党委政府的重视下，在各方的共同努力下，全

州的专业文艺院团必将会迎来美好的明天！ 

 

                           

               楚雄州文化和旅游局 

                2020 年 9 月 11 日 

  

 

 

联系人及电话：李永燕 13008627373 

抄送：州政府办公室，州政协提案委 


